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Si attesta che 
 

CARLO SAVERIO PENSOTTI 
 
 

C.F. PNSCLS70D03F205C 
 

ha partecipato 
 

AL MODULO DI AGGIORNAMENTO PER COORDINATORI DELLA SICUREZZA: 
 

I DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALI CONTRO LE CADUTE DALL’ALTO 
 

ai sensi dell’ Allegato XIV del D.Lgls. 81/2008 e s.m.i. 
 
 

 

Organizzato da Federarchitetti, Sezione Territoriale di Milano 
 

in data 30 maggio 2019 
 

presso la sala di Via Borsi 9 - Milano 
 

dalle 09.30 alle 13.30 
 
 
 
 

 

Il seminario, di 4 (quattro) ore, è valido ai fini dell’aggiornamento per: 
 

− Coordinatori della sicurezza in fase di progettazione e di esecuzione di cui 
all’Allegato XIV del D. Lgs. 81/08 e s.m.i. 

 
− Responsabili e Addetti del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP e 

ASPP) di cui all’Accordo Stato-Regioni del 7 luglio 2016 
 
 
 
 
 

Milano, 30 maggio 2019 
 
 
 

 

Il Presidente della Sezione Territoriale 
di Milano di Federarchitetti ANAILP 

Arch. Carlo Borgazzi Barbò 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Soggetto Accreditato per le Attività Formative  

numero di iscrizione albo regione Lombardia OP. ACCR. sez B 0049 
 

L.R. n.19 del 06/08/2007 – D.G.R. n. VII/6273 del 21/12/2007  

D.D.U.O. n. 2298 del 07/03/2008 – Intesa del 20/03/2008 (G.U. n.18 del 23/01/2009) 
 

ATTESTATO DI FREQUENZA 
 

Ai sensi dell’artt. 32 e 37 D. Lgs. 81/08 s.m.i. - Accordo Stato Regioni del 7 luglio 2016 
 

Decreto Interministeriale 6 marzo 2013 

 

CARLO SAVERIO MARIA PENSOTTI 
 

PNSCLS70D03F205C 
 

Società: CARLO SAVERIO MARIA PENSOTTI ARCHITETTO 
 
 

 

“ANALISI TECNICA E LEGALE DI SENTENZE DI INFORTUNI GRAVI” 
 

 

“SICUREZZA SUL LAVORO: OBIETTIVO ZERO INFORTUNI” 
 

 

Durata: 4 ore 10 maggio 2019  

 

Valido come aggiornamento RSPP/ASPP, Coordinatori per la sicurezza, 
 

Formatore per la sicurezza aree tematiche normativa (2 ore) e comunicazione (2 ore) 
 
 

 

p.i.e. Damiano Romeo 
 

Responsabile del progetto formativo 
 
 
 

 

Romeo Safety Italia S.r.l. 
 

Via Imperia 25 – 20142 Milano tel 02 84 800 210 www.safetyitalia.it  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Si attesta che CARLO SAVERIO PENSOTTI  

Codice fiscale PNSCLS70D03F205C  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ATTESTATO n° 76 X Giornata Nazionale per la Sicurezza nei Cantieri  

Milano, 22 Marzo 2019  
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via Imperia, 25 - 20142 Milano - tel. 02.84.800.210  

http://www.safetyitalia.it - servizi@safetyitalia.it 
 

 

Soggetto Accreditato per le Attivita` Formative  
numero iscrizione albo Regione Lombardia OP. ACCR. sez B 0049 

 
L.R. n. 19 del 06/08/2007 - D.G.R. n. VIII/6273 del 21/12/2007  

D.D.U.O. n. 2298 del 07/03/2008 - Intesa del 20/03/2008 (G.U. n. 18 del 23/01/2009) 

 

ATTESTATO DI FREQUENZA 
 

Ai sensi dell`art. 37 comma 2 D.Lgs. 81/08 s.m.i.  P.4 Accordo Stato Regioni del 21 Dicembre 2011 
 

 

CARLO SAVERIO MARIA PENSOTTI 
 
 

Data di nascita: 03/04/1970 Codice Fiscale: PNSCLS70D03F205C 
 

Luogo di nascita: MILANO Ruolo: LIBERO PROFESSIONISTA 

 
 
 
 

 

HA FREQUENTATO IL CORSO 
 

Aggiornamento Formazione per RSPP, ASPP, Coordinatori per 
la sicurezza, Formatori per la sicurezza, RSL 

 
D. Lgs. 81/08 e Accordo Stato-Regioni 7 luglio 2016 

 
Periodo di svolgimento: 14/02/2018 

 
Modalita`: CORSO in AULA (4 ore) 

 

Milano 14/02/2018  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

p.i.e Damiano Romeo 
 

 

Responsabile Progetto Formativo 
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ENTE DI FORMAZIONE PROFESSIONALE  
Accreditato presso l’Assessorato Regionale dell’Istruzione e della Formazione della Regione Sicilia (CIR: AAB892)  

Iscritto nell’Elenco Regionale dei Soggetti Formatori dell’Assessorato Regionale della Salute – D.A.S.O.E. (CIR: AG_138) 

 
EVENTO FORMATIVO ACCREDITATO DAL CONSIGLIO NAZIONALE  
DEGLI ARCHITETTI, PIANIFICATORI, PAESAGGISTI E CONSERVATORI 

 

 

ATTESTATO DI FREQUENZA 
 

SI ATTESTA CHE 

PENSOTTI CARLO SAVERIO MARIA 
 

MILANO (MI) 03/04/1970 PNSCLS70D03F205C 
 

Nato/a a Prov. Data Codice Fiscale 
 

ha frequentato il corso di formazione della durata di 24 ore erogato in modalità e-learning per 

FORMATORI PER LA SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO 
 

(ai sensi dell’art. 6, co. 8, Lett. m-bis del D. Lgs 81/08 e del Decreto Interministeriale del 6 marzo 2013)  

come da programma riportato sul retro, garantendo il primo accesso al materiale didattico in data 
08/10/2020 e concluso con esito positivo in data 22/10/2020con la costante assistenza tutoriale. 

 

 

CENTRO STUDI ATHENA 
www.centrostudiathena.it 

 

AG_138 FORM_FORM_24 AG_138/2020/00488 22/10/2020 
     

Codice ID Ente Codice Corso Numero attestato Data 
 

Il presente titolo costituisce credito formativo 

soggetto ad aggiornamento triennale obbligatorio ai 

sensi del D.I. del 6 marzo 2013 

http://www.centrostudiathena.it/


CORSO: FORMATORI PER LA SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO 
 

 

I FONDAMENTI PER UN PROCESSO FORMATIVO  

Il D. Lgs 81/2008 e ss.mm.ii. (artt. 34 – 37); Gli Accordi Stato-Regioni del 21 dicembre 2011 

Il Decreto Interministeriale del 06 marzo 2013; I “criteri di qualificazione della figura del 

formatore per la salute e sicurezza sul lavoro”; Differenza fra formazione, informazione e 

addestramento; La formazione nei contesti organizzativi: il diritto alla formazione, il ruolo e 
la funzione della stessa nell’organizzazione e nella sicurezza sul lavoro; Le sanzioni in 

materia di salute e sicurezza 
 

LA CULTURA DELLA SICUREZZA  

La cultura della sicurezza e la sua evoluzione: linee guida UNI INAIL - formazione, 
addestramento, consapevolezza; La figura del Formatore; Pianificazione e redazione di un 
piano formativo aziendale; I ruoli nella gestione e organizzazione dei processi formativi 
 

RUOLO, STILE, COMPETENZE E ABILITÀ DEL FORMATORE  

Evoluzione del concetto di formazione; Tassonomia di Bloom: sapere, saper fare, saper 

essere; Sviluppare i tre saperi; Integrazione della tassonomia dei saperi; Chi è il 
formatore; Il ruolo e stili del formatore; Competenze e abilità, formatore certificato; 
Incompetenze, training. 
 

FORMARE ALLA SICUREZZA  

Rischio reale e rischio percepito; La percezione del rischio in ambito lavorativo; Modelli 
della comunicazione del rischio; Le caratteristiche del messaggio; La pianificazione e la 

valutazione del processo comunicativo. 
 

IL CONCETTO DI APPRENDIMENTO  

L’apprendimento e le teorie sull’apprendimento; L’apprendimento e le teorie 
sull’apprendimento: approfondimento; Apprendere ad apprendere; Apprendimento negli 

adulti; Stili di apprendimento; Modelli di apprendimento nella salute e sicurezza; 
Apprendimento ed emozioni. 

 
 
 

 

I METODI DIDATTICI  

Definizione e classificazione dei metodi didattici; Il metodo espositivo; Il metodo 
dimostrativo; Il metodo interrogativo; Il metodo attivo; Il metodo psicosociologico. 
 

LE TECNICHE DIDATTICHE  

Definizione e classificazione delle tecniche didattiche; Le tecniche di formazione di gruppo: 

lezione; Le tecniche di formazione di gruppo: Il metodo dei casi (o case method); Le 
tecniche di formazione di gruppo: incident progress; Le tecniche di formazione di gruppo. 
Le esercitazioni dimostrative (o analogiche); Le tecniche di formazione di gruppo: Le 

esercitazioni di analisi; Le tecniche di formazione di gruppo: Role playing; Le tecniche 

creative e collaborative: Cooperative learning; Le tecniche creative e collaborative: 

Brainstorming 
 

PROGETTARE E SVOLGERE LA FORMAZIONE  

Il processo formativo; L’analisi dei bisogni formativi; Progettazione dell’intervento; 

Progettazione di massima o macroprogettazione; Progettazione di dettaglio o 

microprogettazione; La costruzione di slide efficaci: organizzare l’argomento; La 
costruzione di slide efficaci: elaborare il testo; La costruzione di slide efficaci: scrivere le 

slide; Attuazione dell'intervento: organizzare l’aula; Attuazione dell'intervento: gestione 
dell'aula; Attuazione dell'intervento: gestione dei processi; Suggerimenti pratici per 
condurre la presentazione; Valutazione dei risultati. 
 

LA COMUNICAZIONE  

Cenni storici e definizione della Comunicazione; La Pragmatica della Comunicazione; La 

Comunicazione in Azienda; La comunicazione interna, parte integrante dell’organizzazione; 

Dinamiche comunicazionali in azienda; Stili Comunicativi e Assertività; Leadership; Risorse 
Umane e Lavoro di Gruppo; Il Sistema Retributivo e le relative Teorie; La Capacità di 

Ascolto; Le Trappole della Comunicazione; Public Speaking e gestione dell'ansia; 
Conoscenza di sé - Due strumenti per migliorare le proprie competenze.



 


